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La sociedad ha olvidado que nuestro propésito es el servicio publico y el impacto real de lo que construimos.

Madrid concentra los grandes retos del siglo XXI —aqua, territorio, vivienda, movilidad, energia, clima—.
Son retos de ingenieria. Y, sin embargo, nuestra voz apenas estd en la agenda publica.

Por eso nos presentamos.

Renovando Caminos une a jévenes y senior, a lo publico y lo privado, a la obra civil y la edificacién. Una sola
profesion, una sola misidn: usar nuestra ingenieria para servir al bien comun y recuperar el prestigio de la

profesion.

De administrar a liderar

01

Recuperar el papel
del ingeniero en la
sociedad

Que se nos vead. Que
se nos escuche.

I
CAMINOS
AAADRP)

02

Un Colegio para
todas las
generaciones

Memoria del pasado,

futuro de la profesion.

Colegio de Ingenieros
de Caminos

Canales y Puertos

de Madrid

03

Un Colegio que
propone, decide y
lidera

Menos administrar,
mds proponer.

NUESTRA MISION - 5 EJES

04

Un Colegio que
aglutina a todos los
ingenieros

Mds unién.

05

Liderar el Gran
Madrid del
siglo XXI

Mds ambicién en
nuestro papel.

renovandocaminos.com




Candidatura Martin-Caro / Cornejo

Decanato - Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos — Demarcacién de Madrid

La Candiddfurd DE DISTINTAS GENERACIONES Y AMBITOS.

Candidato a Decano

José Antonio Martin-Caro
Alamo

CEO - INES Ingenieros Consultores.
Profesor en la ETSICCP.

Dr. Ingeniero de Caminos (UPM).

Vocal 03
Manuel Rodriguez Quesada
Subdirector de Conservacion -

Vocal 04

Miren Telleria Ajuriaguerra
Socia Head of Real Estate Espaia
- PwC Strateqy&

Vocal 05

Canal de Isabel Il

Vocal 08

Luis A. Frias Cerda

Jefe de Seccion de Estructuras -
Ayesa

Vocal 09
Elisa Sampere Lopez
Gerente de Estrategia y

Vocal 10

Diversificacion - ALSA

Silvia Loureda Lépez
Directora de Filiales
Especializadas - Sacyr.

Maria Martinez Nicolau
Directora de Contratacion -
INNOVIA COPTALIA

Candidato a Vicedecano

José Antonio Ferndndez
Gallar

Presidente, Santa Ana Global
EX-CEO OHLA

Vocal 06

Alfonso Andrés Garcia
Subdirector de Proyectos de Obra
Civil - ADIF.

Vocal 07
Santiago Alvarez Arribas
Director Técnico - Arpada,

Vocal 11
José Daniel Garcia Espinel
Head of Innovation Strategy &

Vocal 12

Ana Arcos Gonzdlez

Jefa de Area de Explotacién - D.G.
de Carreteras, Comunidad de
Madrid

Growth en Ferrovial.

P ro g ra m q 10 COMPROMISOS CONCRETOS, MEDIBLES Y CON CALENDARIO.

O1
Interlocucioén institucional
Mesa técnica trimestral con las administraciones de Madrid.

03
Empleabilidad y mentoring <35
Grupo de apoyo y red joven desde la Demarcacion.

05

Formacion en IA y digitalizacién

Programa anual con certificado del Colegio. 500
colegiados/ano.

07

Ventanilla unica del colegiado

90% de las consultas respondidas en menos de 5 dias
hdabiles.

09

Apertura a nuevos perfiles

4 encuentros sectoriales anuales con conclusiones
aplicables.

Para 11 . caoa coleciapo, en su TERRENO.

Si eres senior o jubilado
Reconocimiento, patrimonio
profesional y una voz que vuelve a
escucharse.

Si eres joven o recién colegiado
Mentoring, formacion prdctica,
empleabilidad, red joven, BIM e |A.

Si trabajas en lo privado
Proyeccion sectorial, innovacion,
exportacion y empleo de calidad.

Si ensefias o estudias en la ETSICCP
Un puente real entre universidad,
profesion y sociedad.

02

Convenio marco universitario

Investigacion aplicada, prdcticas e innovacién con las
universidades de Caminos.

04
Laboratorio Caminos de |IA
IA, gemelos digitales y smart roads. 3 pilotos el primer afo.

06
Posicionamiento publico
Posiciones técnicas propias y constantes en los medios.

08

Observatorio profesional

Encuesta anual de empleo, salarios y condiciones (500+
respuestas).

10
Colegio conectado al mercado
Mesas periddicas con las empresas del sector privado.

Si trabajas en lo publico

Un Colegio técnicamente solvente, con
auforidad étfica y foros de buenas
practicas.

Si te importa el Madrid del s. XXI
Aqua, territorio, vivienda, movilidad y
clima con ingenieria éfica.




